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Kurze
Vorstel-
lungsrunde B

Schwer-
punkt-

Ganz besonders interessant ist: |

—

Warum

* Informationen zur Person Netzwerke?
* Einrichtung e
Das Fiff-
Projekt

* Und zwei Fragen:

Wie Netz-
werkarbeit g
— starten?

1. ,Wenn ich heute Moderator _in .
des Workshops wire, wiirde ich ...“ Jeweils werkarbel
nur gestalten?

2. ,AbschlieBend mochte ich noch einen

sagen, ...“ Satz
J  bitte!l ©

Abschluss







Schwerpunktsetzung:

Schwer-
punkt-
setzung

< Verteilen Sie bitte zwei Punkte

< Ein Punkt fur jedes Poster
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! - . p Kurze
Wissenschaftlicher Diskussionsstand: N
Friihe Hilfen und Frihforderung —
punkt-
| setzung
* Die Komplexitat der Lebenslagen nimmt zu! Hohe Pluralitat von Lebenslaufen! 7
Elternsein ist ein Lebensabschnitt der Herausforderung und Unsicherheit! /
Netzwerke?
* Friihe Hilfen ,,rechnen sich” 6konomisch und fiir die Lebenssituation der o —
Familien! (u.a. Kosten-Nutzen-Analyse) Das Fiff-
Projekt
* Inklusion weiter verstehen: Chancengleichheit fiir alle Kinder anstreben durch —
Friihe Hilfen! S
starten? i

* Netzwerkarbeit als wichtiger Erfolgsfaktor Friiher Hilfen und Friithforderung!
Wie Netz-
welrekari:it
gestalten?

Harte Fakten: doppelte Versaulung der Systeme Friihe Hilfen und Abschluss
Frihforderung!

Vgl. Brand, Tillman u. Jungmann, Tanja (2012): S. 723 ff.; Vgl. Fegert, Jorg u.a. (2009): S. 69; Vgl. Unicef (1989): S. 10 ff.;
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...und Versaulung der Hilfesysteme selbst!

Schwer-
punkt-
setzung

Warum
Netzwerke? |

Das Fiff-
Projekt

Wie Netz-
werkarbeit
starten?

| Wie Netz-
werkarbeit
gestalten?

Abschluss
—
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Kurze

Vorstel-

KU rza rbEitSphase: lungsrunde |-

Schwer-
punkt-
setzung

/

Von der Theorie in die Praxis: ’
Netzwerke?

)
Das Fiff-
Projekt

Blitzlichtgruppen: C—
Wie Netz-

werkarbeit |
starten?

2 Wo nehmen Sie Versaulungstendenzen wahr? Wie Netz-

werkarbeit
gestalten?

2 Was sind die subjektiven Folgen?

Abschluss
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Zwei daraus entstehende Herausforderungen im
Detail:

-

Warum
Netzwerke?

ineffizientes keine
Handeln / ganzheitliche
Doppelarbeit Versorgung

|

Anspruch des Projektes: [F(ﬁ"
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4. Das Fiff-Projekt
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Kurze

Ubersicht Fiff-Projekt: rrors |
J (==

setzung

[~

h Warum
P rOj ekt: Netzwerke?

Zielgruppen: —

* Projekt-Zeitraum: a) Sozial benachteiligte Familien

02/2010-03/2013 9 b) Familien mit Kindern, die noch

e Evaluations-Zeitraum:

Wie Netz-
werkarbeit

nicht dem Personenkreis nach starten?

01/2011-03/2013 § 54 SGB XIl angehdren Wie Netz-

werkarbeit
gestalten?

* Finanzierung: c) Erzieher_innenin

Drittmittel der Auerbachstiftung Kindertageseinrichtungen Abschluss
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>
Kurze
Ubersicht Fiff-Projekt: ngerunde |
¢ Schwer-
i punkt-
I setzung
|
h Warum
P rOj ekt: Netzwerke?
———
Aufgabensetzung des Fiff-Projektes:
Bereitstellung eines niedrigschwelligen e
Unterstlitzungsangebotes. werkarbete

Ziel: Wie Netz-
werkarbeit
gestalten?

Kinder und ihre Familien zu einem Zeitpunkt erreichen,
bevor sie eine Behinderung entwickeln. Abschluss

Frage: Wie erreicht man diese Personengruppe?



Ubersicht

Frithe Hilfen

in Kindertageseinrichtungen

flir Kinder,

iir Familien

/- Verhaltensbeobachtung
Entwicklungs- .
. N . diagnostik Das Fiff-

Mitarbeiter_innen Projekt

Férderung der Entwicklung

der Friihforderung F ] —
. . ne Beratung
ge h enin d e Angebote Fiir Eltern Informationzur |
Kintertages- S Ee e
ei n riChtu ngen ! Elternfiihrerschein
Fortbildung

Fiir Kinder-

Erzieher_innen

tagesein-
richtungen

Beratung Erhieher_innen ]




Ubersicht

Verhaltensbeobachtung
Fiir Kinder Entwicklungs-
diagnostik
Forderung der Entwicklung
Offene Beratung Das Fiff-
Projekt
Fir Eltern Information zur
Frihforderung
Netzwerkarbeit Elternfiihrerschein
Fortbildung
Fir Kinder- Erzieher_innen
tagesein-
richtungen Beratung Erhieher_innen




Ubersicht F' o AT A

Frithe Hilfen
in Kindertageseinrichtungen
flir Kinder,

Wamﬂien

Kindertageseinrichtungen fungieren
als Gatekeeper fir die
Mitarbeiter_innen der Friihférderung

/
— ol
Eltern
N
e

Das Fiff-
Projekt




Ubersicht F' o AT A

Friihe Hilfen
in Kindertageseinrichtungen
flir Kinder,

Wamﬂien

Das Fiff-
Projekt

/

el
< vertrauliche Beratung zur \
Entwicklung von Kindern Eltern
< Sprechstunden
< Elternnachmittage o

—_—




Ubersicht F o AN A
frﬁliledllillen %

Wamﬂien

2 gezielte b

Spielbeobachtungen

< fachliche Einschatzung des
Entwicklungsstandes

- gezielte entwicklungs- Das Fiff-

fédrdernde Spielangebote s

< Vertrauliche Beratung zu
Entwicklung von Kindern
< Sprechstunden
< Elternnachmittage



Ubersicht |~ /' [’

Frithe Hilfen
in Kindertageseinrichtungen
flir Kinder,

Wamﬂien

2 gezielte Spielbeobachtung
< fachliche Einschatzung des
Entwicklungsstandes

% gezielte entwicklungs- Das Fiff-

fordernde Spielangebote Projekt

—

AN - Fallgespriche / kollegiale

Beratung
< Unterstlitzung bei
Planung fur Elternangebote
< Fortbildung fir
Erzieher_innen

< Vertrauliche Beratung zu

Entwicklung von Kindern /EI ern

< Sprechstunden
< Elternnachmittage




DaniekSchneider

16. Friihforderung

10. mber 2014 I I

Potsd e —— T — -

s | e = = .. e T - A y s

Ubersicht

Friihe Hilfen
in Kindertageseinrichtungen
flir Kinder,

Wamﬂieu

< gezielte Spielbeobachtung

2 fachliche Einschatzung des
Entwicklungsstandes

2 gezielte entwicklungs-

fordernde Spielangebote

\ < Fallgesprache / kollegiale
< Vertrauliche Beratung zu Beratung
~—

Entwicklung von Kindern < Unterstltzung bei

2 Sprechstunden . Planung fur Elternangebote
< Elternnachmittage < Fortbildung fur Erzieher_innen

Das Fiff-
Projekt
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Forschungsfragen:

_)

Vb

Erhalten individuell sozial benachteiligte Familien, sowie Eltern mit Kindern,
die aufgrund von sozialen Risikofaktoren benachteiligt sind und (noch) nicht
dem Personenkreis nach § 54 SGB XIl angehoren, durch das Projekt Fiff
angemessene Hilfeleistungen, um Entwicklungsrisiken in der friihen Kindheit
zu erkennen und eine Manifestation einer Entwicklungsstorung oder
Behinderung zu verhindern?

Welche Unterstiitzung (genau) benotigt der Personenkreis?

Welche Angebote des Projekts Fiff erweisen sich als hilfreich um
Entwicklungsrisiken friihzeitig zu begegnen?

Miissen Angebote / Aspekte des Projekts Fiff modifiziert werden? Wenn ja,
wie?

Kurze
Vorstel-
lungsrunde

Schwer-
punkt-
setzung

Ve \
Warum
Netzwerke?

—

Das Fiff-

Projekt

Wie Netz-
werkarbeit
starten?

Wie Netz-
werkarbeit
gestalten?

Abschluss




Evaluationstlibersicht:

Forschungsplan:

Forschungs- Forschunes Erste
stand & g Erhebungsphase:

design : .
Dokumen- g- Interviews mit
formative

Gesamt-
auswer-
tung &
Veroff.
Ergebnisse

SRR R

Jan.’11 Apr.'11 Jul."11 Okt."11 Jan.”12 Apr.'12 Jul."12 Okt."12 Jan.’13 Apr.’13 Jul."1

Zweite Erhebungsphase:
Fragebogen Erzieher_innen;
Gruppendiskussion mit Projekt-MA

tations- . Projekt-MA und .
I Evaluation )€ . und Teamleitungen

instrument Eltern




N

Forschungsplan:
Forschungsmethoden: methodische Triangulation
/_\ / ' Experten_
7 Dokumentation: | interviews:

/
Tatigkeits- Projektmitar-
Das Fiff
Projekt

bereiche und : beiter_innen/
S - o Interviews:
Quantitative OUEINEIE Eltern
/T Forschungs- Forschungs- L
' Frag‘?bﬁge": methoden methoden > Gruppen-
Er|2|e = diskussion:
nnen .
,/Dol;men- PrOJekt—MA und
o Teamleitung
tation:
Angebote
und Verlaufe
Literaturrecherche und aktueller Forschungstand

Einzelfalle

T .



Ausgewihlte Ergebnisse: 7 Fragebogen

Erzieher-
Innen

Benennen Sie drei Risikofaktoren, die in den letzten Jahren am

starksten zugenommen haben.
(Angaben absolut)

i soziale Faktoren
B das Kind betreffend

m das familiare Umfeld betreffend

n=130

180

/4

-

Das Fiff
Projekt

N
.
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Kurze
- H . Fragebogen: Bedarfs- Vorstel-
Ausgewahlte Ergebnisse: 7 i o jungsrunde
Innen
Schwer-
s 5 sy 8 . kt-
Kommen Sie in lhrer Tatigkeit an lhre | Seteune
professionellen Grenzen? e
Warum
1% Netzwerke?
—
25 % /3 % Das Fiff-
Projekt

Wie Netz-
werkarbeit
starten?

Wie Netz-
werkarbeit
gestalten?

Abschluss

n=130
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Kurze

Ausgewadhlte Ergebnisse: V7 Fragebogen: Bedarfs- Vorstel

Erzieher- lagen? lungsrunde |
5 o gl . Innen

Haben Sie die Moglichkeit zu S
regelmaBigen Fortbildungen? | punkt-
[ setzung

29 Gibt e.s Schwuerlgkglter.\, die |/ :
) Fortbildungen tatsachlich Warum

Netzwerke?

zu nutzen? . ‘

Das Fiff-
Projekt

Wie Netz-
werkarbeit
starten?

Wie Netz-
werkarbeit
gestalten?

Abschluss




Ausgewahlte Ergebnisse:

Welche Fortbildungen wiirden Sie sich wiinschen?

p-

n =106

Fragebégen:

Erzieher-
Innen

M Eltern- / Familienarbeit

M Teamarbeit

M besonderer padagogischer
Forderbedarf

M allgemeine Entwicklung

M padagogsiche Angebote

M sonstiges

/

/-

Das Fiff
Projekt

T .



Ubersicht Fiff Projekt:

Netzwerkarbeit

Fiir Kinder

Verhaltensbeobachtung

Entwicklungs-
diagnostik

Forderung der Entwicklung

Fiir Eltern

Offene Beratung

Information zur
Frihforderung

Elternfiihrerschein

Fiir Kinder-
tagesein-
richtungen

Fortbildung
Erzieher_innen

Beratung Erhieher_innen

/

/-

Das Fiff
Projekt

T .



Ausgewadhlte Ergebnisse: @ .
Innen

Wer nahm die Angebote im Rahmen des Fiff Projektes in Anspruch?

Foérderung
Foérderung, Eltern- und 7%

Erziehungsberatung
1%

Beratung/Erzieher_innen
/ 45%

Moglicher
Zusammenhang
mit der
Wahrnehmung der
\ Erzieher_innen,
dass diese an
professionelle
Grenzen stof3en?

Sonstiges
13%

Elternberatung
21%

Eltern- und Erzieher_innen
Beratung

n =383 13%

Das Fiff-
Projekt




Ubersicht Fiff Projekt:

Netzwerkarbeit

Fiir Kinder

Verhaltensbeobachtung

Entwicklungs-
diagnostik

Forderung der Entwicklung

Fiir Eltern

Offene Beratung

Information zur
Frihforderung

Elternfiihrerschein

Fiir Kinder-
tagesein-
richtungen

Fortbildung
Erzieher_innen

Beratung Erhieher_innen

/

/-

Das Fiff
Projekt

T .



Ausgewihlte Ergebnisse: 7 Fragebogen

Erzieher-
Innen

Haben Sie eine(en) direkten Ansprechpartner_in beziiglich des Projektes Fiff?

86,15%

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Das Fiff-
Projekt

N=130
M ja M nein M keine Angabe/nicht verwertbar




. hh

Ausgewahlte Ergebnisse:

Fragebégen:

Erzieher-
Innen

Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit mit den Projektmitarbeiter_innen?

i keine Angabe/nicht
verwertbar

m6

m5

m4 N=130

m3

m2

[}

35,38%

36,15%

0,00%

Durchschnittsnote: 1,94
n=130

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

40,00%

Das Fiff-
Projekt



Evaluationstlibersicht:

Forschungsplan:

Forschungs- Erste . S
Forschungs- Zweite Erh hase:
stand & orschungs Erhebungsphase: weite Erhebungsphase

Dokumen- design Interviews mit Fragebdgen Erzieher_innen;
formative Gruppendiskussion mit Projekt-MA
und Teamleitungen

auswer-
tung &
Veroff.

tations- . Projekt-MA und
. Evaluation
instrument Eltern Ergebnisse

R ENWETA Sv s s A

Jan.’11 Apr.'11 Jul."11 Okt."11 Jan.”12 Apr.'12 Jul."12 Okt."12 Jan.’13 Apr.’13 Jul."1




Ausgewahlte Ergebnisse: P Gruppen-

diskussion:
Projekt-MA und

Teamleitung

Was muss in Zukunft passieren im Bereich Friihforderung /

Kindertageseinrichtungen? Fragen und Anregungen von den
Projektmitarbeitern_innen.

Familien da abholen
WO sie stehen

Weiterbildung von kurze ,, Dienstwege”
Erzieher_innen bei Fragen

Fester Ansprech- Bereitstellung von

: Pravention
partner bei Fragen Ressourcen

KiTa‘s starker Beteiligung anderer
beteiligen Professionen

Gegentrend zur
Versaulung

Starkere Netzwerkarbeit

/

-

Das Fiff
Projekt

N,
T .
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4 )
.. Kurze
° Vorstel-
U be rS I Cht — lungsrunde
Schwer-
frﬁhe Hilfen punkt-
in Kindertageseinrichtungen
fiir Kinder, setzung
fiir Familien 7
74 )
Warum
Netzwerke?
Wie wichtig ist eine Zusammenarbeit zwischen KiTa‘s und e ——
Frihforderung?
Das Fiff-
Projekt
Wie ist der Ist-Zustand in der Zusammenarbeit zwischen Wie Netz-
— oo lracg werkarbeit
KiTa's und Fruhforderung? o

Wie Netz-
werkarbeit
gestalten?

Abschluss




Ubersicht o AT A

Friihe Hilfen
in Kindertageseinrichtungen

flir Kinder,
\ir Familien
- Verhaltensbeobachtung

Entwicklungs-
i . . diagnostik
Mitarbeiter innen der
.. - Férderung der Entwicklung
Frihférderung PP
gehen in die F j Offene Beratung z?;:ft
. A b Fur El .
Kintertages- ;—j | PR e ple e el
einrichtungen!: mr—
Fortbildung

Fiir Kinder-

Erzieher_innen
tagesein-
richtungen

\ Beratung Erhieher_innen ]




Ubersicht F |

Friihe Hilfen
in Kindertageseinrichtungen
flir Kinder,

iir Familien

Mitarbeiter_innen der
Frihforderung
gehen in die
Kintertages-
einrichtungen!:

Verhaltensbeobachtung

Entwicklungs-
diagnostik

Férderung der Entwicklung

Angebote

Fiir Eltern

Offene Beratung

Fiir Kinder-
tagesein-
richtungen

Information zur
Frithférderung

Elternfiihrerschein

Fortbildung
Erzieher_innen

Beratung Erhieher_iny/

Gleichzeitig zu diesen Angeboten
betreiben die Mitarbeiter_innen
des Fiff-Projektes Netzwerkarbeit
mit weiteren wichtigen Akteuren

/

/-

Das Fiff
Projekt

T .
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Ubersicht Fiff Porjekt:

Fiir Kinder

Verhaltensbeobachtung

Entwicklungs-
diagnostik

Angebote

Netzwerkarbeit

Forderung der Entwicklung

Fiir Eltern

Offene Beratung

Information zur
Frihforderung

Elternfiihrerschein

Fiir Kinder-
tagesein-
richtungen

Fortbildung
Erzieher_innen

Beratung Erhieher_innen

/

/-

Das Fiff
Projekt

T .



Ausgewahlte Ergebnisse: Fragebégen:
Projektmitar-
beiterl _inen

Netzwerkpartner
im Fiff-Projekt: Jugendamt

p— - Gesundheitsamt

Bereich
Behorden

Grundschulen

Erziehungsberatungsstellen Das Fiff-
Projekt
“ Geforderte

und ’ . Kinderartze _innen
Bereich -

— —

unterstitzte o
o Medizin

Institutionen

und Personen

Schuldrzte_innen

B Heilpdadagogen_innen
thera-
peutische

Forderung

Ergotherapeuten_innen

Physiotherapeuten_innen

Logopaden_innen

Erzieher- .
sonstige .
Innen Anbieter Rehasport
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Kurze
Vorstel-

Netzwerke sind omniprasent: jungsrunde |

Schwer-
punkt-

informelle Netzwerke | cetzung
—

Strallennetze >
( \

Stromnetze Warum

Politiknetzwerke Netzwerke?
—

)

kriminelle Netzwerke Das Fiff-

soziale Netzwerke | Projekt
—

Wie Netz-

Organisationsnetzwerke |[isses

familiare Netzwerke

Wie Netz-
werkarbeit
gestalten?

Mobilfunknetzwerke

Vereine

Abschluss

Interessensgemeinschaften




Bedingungen von Netzwerkarbeit:

min. zwei wahr-

gemein-
samme
Kultur

langere
Zeit

Organi- nehmbare
sationen Struktur

gemein-
samme
Ziele

offene Struktur € ———————  enge Struktur

Muss in der Praxis definiert werden!

Vgl. Mennemann, H. (2009): 35. u. Bornhoff, J. u. Frenzer, S. (2006): S. 45.

Wie Netz-
werkarbeit
starten?
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Bedingungen von Netzwerkarbeit:

Netzwerke sind keine Selbstlaufer!?

Netzwerke sind nicht per se positiv!

Vgl. Mennemann, H. (2009): 35 ff.

/
4 )
Kurze
Vorstel-

lungsrunde |-

Schwer-
punkt-
setzung

ey

Warum
Netzwerke?

~—

)

Das Fiff-
Projekt

~—

Wie Netz-
werkarbeit
starten?

Wie Netz-
werkarbeit
gestalten?

Abschluss




‘Bedingungen von Netzwerkarbeit:

=Strukturierung eines Implementierungsprozesses
2Vorbereitungsphase
- Beispiel SWOT-Analyse

Wie Netz-
werkarbeit
starten?




Bedingungen von Netzwerkarbeit:

-2 Strukturierung eines Implementierungsprozesses

interne Vorbereitungsphase

externe Vorbereitungsphase

+ Konstituierungsphase

Wie Netz-
werkarbeit

* Konkretisierungs- und Umsetzungsphase starten?

* Weiterentwicklungs- und Evaluationsphase

2Vorbereitungsphase
- Beispiel SWOT-Analyse

Verandert nach Mennemann, H. (2012): S. 408 ff. u. Schubert, H. (2008): S. 88 ff.



W

Bedingungen von Netzwerkarbeit:

=Strukturierung eines Implementierungsprozesses
2Vorbereitungsphase

Warum ist die Vorbereitungsphase so wichtig?

Worum geht es konkret?

Wie Netz-
werkarbeit
starten?

- Beispiel SWOT-Analyse




Wie Netz-
werkarbeit
starten?




Exkurs:

Warum wir netzwerken?

Griinde die gegen Netzwerkarbeit sprechen:
v" Hoher Ressourcenaufwand = personell, finanziell, zeitlich
v Oftmals keine Vergiitung investierter Ressourcen

Netzwerkarbeit ist oftmals gewiinscht!

N

Rahmenbedingungen gestalten sich schwierig!

Also warum netzwerken wir?




!

L

. W

ﬁﬁﬁ Aﬁ

Exkurs:

Warum wir netzwerken?

Win

Ziel von Netzwerken ist eine:

-Situation -> eigene Organisation

Win-Win

-Situation —> auf das Netzwerk bezogen
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Kurze
Vorstel-

‘Bedingungen von Netzwerkarbeit: lungsrunde

Schwer-
g . . punkt-
2Stru ktu rrerung eines Implementleru Ngsprozesses setzung

2Vorbereitungsphase e

Warum
Netzwerke?

Warum ist die Vorbereitungsphase so wichtig?

)

- Erfassung der eigenen Win-Situation! Das Fiff-
Projekt

~—

Was ware flr unsere Einrichtung eine Win-Situation?

Wie Netz-
werkarbeit

starten?

2  Wo liegt der Nutzen fir uns? Wie Netz-

2  Wo liegt der Nutzen fir andere? werkarbeit

gestalten?

Worum geht es konkret:
Abschluss

-~ Beispiel SWOT-Analyse b
(Starken, Schwachen, Chancen, Moéglichkeiten ) b




Bedingungen von Netzwerkarbeit:

hoher
Einfluss

Einfluss auf
die mogliche

Netzwerk-
kooperation Wieth:)tZ_-t
werkarbei
starten?
niedriger
Einfluss
niedriges Interesse an moglicher hohes
Interesse Interesse

Netzwerkkooperation




/ S
Bedingungen von Netzwerkarbeit:
hoher
Einfluss ] Kindertages-
Kinderarzt einrichtung
Jugend-
amt
Physio-
Einfluss auf therapeut in
die mégliche — Beratungsstetten
Netzwerk-
kooperation Wie Netz-
werkarbeit
starten?
Krankenkassen Anbieter
niedriger Rehasport
Einfluss
:‘ied’iges Interesse an moglicher hohes
nteresse Interesse

Netzwerkkooperation
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i

Vier Merksatze fir die Netzwerkimplementierung:

Entwicklung von innen nach auf8en

Entwicklung von leicht nach schwer

Wie Netz-
werkarbeit
starten?

Entwicklung von oben nach unten

Entwicklung beginnt mit einer Ansprache



6. Wie Netzwerkarbeit gestalten?




Netzwerkentwicklung:

* interne Vorbereitungsphase

+ externe Vorbereitungsphase

« Konstituierungsphase

Konkretisierungs- und Umsetzungsphase

] _ ) Wie Netz-
* Weiterentwicklungs- und Evaluationsphase werkarbeit

J gestalten?

€E€€L:

Verandert nach Mennemann, H. (2012): S. 408 ff. u. Schubert, H. (2008): S. 88 ff.



Netzwerkentwicklung:

* interne Vorbereitungsphase

+ externe Vorbereitungsphase

i \
« Konstituierungsphase
J
4.

Konkretisierungs- und Umsetzungsphase

] _ ) Wie Netz-
* Weiterentwicklungs- und Evaluationsphase werkarbeit

gestalten?

Verandert nach Mennemann, H. (2012): S. 408 ff. u. Schubert, H. (2008): S. 88 ff. \
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Netzwerkentwicklung: jungsrunde |

Schwer-

A_“ i s':-:u::rt\-
_— \O Lenkrad, Gaspedal %4‘
U0 |

Warum
Netzwerke?

~—

)
Das Fiff-

i Projekt
—
) . | - Wie Net
1e Netz-
Hierarchie, Weisung, Vertrage, usw. werkarbeit |
starten?

Wie Netz-
werkarbeit
gestalten?

l' " f’ 9 Keine direkte Steuerung

moglich!
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Warum
Netzwerke?

—

)
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Wie Netz-
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starten?

Wie Netz-
werkarbeit
gestalten?

http://www.clipartseite.de/
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Schwer-
punkt-
setzung

gelbe Karten: Welche Win-Situation wirden sie sich fur Ihre ;
Organisation wiinschen? (-

Netzwerke?

~—
)

grune Karten: Welchen ,,Nahrboden” brauchte es hierfiir? gizj':'f(ft-

~—

Wie Netz-
werkarbeit g
starten?

Wie Netz-
werkarbeit
gestalten?

http://www.clipartseite.de/



Evaluationstlibersicht:

Forschungsplan:

Forschungs-
stand &
Dokumen-
tations-
instrument

Forschungs-
design
formative
Evaluation

Erste

Erhebungsphase:

Interviews mit
Projekt-MA und
Eltern

Jan.’11 Apr.'11 Jul."11

Okt."11 Jan.’12

Zweite Erhebungsphase:
Fragebogen Erzieher_innen;
Gruppendiskussion mit Projekt-MA
und Teamleitungen

Apr."12 Jul."12 Okt."12 Jan."13

Apr.’13

Gesamt-
auswer-
tung &
Veroff.
Ergebnisse

Jul."1



( Kurze N
o Vorstel-
Ausgewadhlte .Exper.ten- A ungsrunde
. interviews: et
ErgeanSSE. Projekt-MA Schwer-
v punkt-
setzung
Evaluation Frihe Hilfen - - : 7
vgl. Renner/Heimeshoff 2010, S. 12ff. Erfahrungen L PrOJekt Flff (
Warum
. . . 00,2 = Netzwerke?
e Zusammenarbeit mit Hebammen, ¢ Zusammenarbeit Frihforderung — KiTa‘s
Jugendamtern und —> wichtigster Zugang zu Familien. —
Schwangerschaftsberatungs- gas.Fi'f(:-

. . . . roje
stellen wird als erfolgreich * Vertrauensbildende MaRnahmen sind . : ‘
bewertet; Frihférderung und wichtig. —_—

1e Netz-
KiTa‘'s kommen kaum vor. werkarbeit
» Zusammenarbeit mit Arzten und ¢ Zusammenarbeit mit Kinderarzten starten?
Arztinnen gestaltet sich als erscheint vielversprechend. Wie Nets.
schwierig. werkarbeit
. . . ?
* Einsatz standardisierter Verfahren ¢ Entwicklungsdiagnostik wichtiger gestaten
zur Einschatzung von Baustein; soziale Lebensumstande
Bedarfslagen: missen integriert werden - vom ,,Fall”

Entwicklungsbedarf! zum ,,Feld”.




1S ’i 2 ¥

_h

. ( ‘ )
A .e hlt vKurzeI
y orstel-
u sgev\.’a G / i::::;t;:;_ Interviews: lungsrunde
Ergebnisse: \\ - Eltern o
— punkt-
c o0 . setzung
Evaluation Friihe Hilfen - - :
vgl. Renner/Heimeshoff 2010, S. 12ff. Erfahrungen I PrOJekt Flff %—\
Warum
* Partizipatives Vorgehen ist ein * Perspektive der Eltern ernst nehmen! Netzwerke?
ichtiger Geli fakt
wichtiger Gelingensfaktor. B
» Faktisch: Eltern haben nur bedingt Das Fiff-
. . . Projekt
Er\tscheldungssplelraum im -I-3ezug auf
die Angebote. Dies muss geandert .
werden. Partizipation der Eltern. o
starten?

Kooperation und Vernetzung miissen
verbindlicher gestaltet werden

* Vertragliche Regelungen sind .
notwendig fir effiziente
Kooperationen.

* Wahrnehmung des Jugendamtes eher
als Kontroll- und Aufsichtsinstanz,
weniger als Unterstlitzer im
Netzwerk. Rollenwechsel muss
erarbeitet werden.

e Jugendamt ist einer der
wichtigsten Kooperationspartner.

Wie Netz-
werkarbeit
gestalten?




Netzwerkgartnern:

Raum fiir
vertrauensbildende
Maflnahmen

schaffen

Wie Netz-
werkarbeit
gestalten?

http://www.clipartseite.de/
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Bedingungen von Netzwerkarbeit:

Grafik: privat / eigene Aufnahme
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Zum offenen Abschluss: oo |

Schwer-
punkt-
setzung

e

Warum
Netzwerke?
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- Gibt es noch Fragen? oy

Das Fiff-
Projekt

~—

O d e r Wie Netz-

werkarbeit g
starten?

- Anregungen? Wie Netz-
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