15 Jahre Uberregionale Arbeitsstelle
Friuhforderung Brandenburg
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in Tragerschaft der

Arbeitsgemeinschaft Frihforderung Brandenburg
GbR

Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung, LV Brandenburg e.V.
Sozialverband VdK Berlin-Brandenburg e.V.
Vereinigung fir interdisziplinare Frihforderung (VIFF), LV Berlin-Brandenburg e.V.

Herzlich willkommen!



Dr. Peter Radtke

Autor und Schauspieler, Vertreter der Arbeitsgemeinschaft
Behinderung und Medien e.V. und Mitglied im Deutschen Ethikrat

Uberregionale Arbeitsstelle Friihférderung Brandenburg



,Frihférderung ist Teilhabe

und realisiert sich iiber
Interaktion, Kooperation und Vertrauen...”
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Kooperation und Vernetzung

Arbeitsgemeinschaft (ARGE) Frithforderung
Brandenburg GbR
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Kooperation und Vernetzung

UAFB

Arbeitsgemeinschaft (ARGE) Frithforderung
Brandenburg GbR
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Kooperation und Vernetzung

Inter-
disziplinarer
Frihforderbeirat

UAFB

Arbeitsgemeinschaft (ARGE) Frithforderung
Brandenburg GbR
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Kooperation und Vernetzung

Ministeriale Fachabteilungen
(MASGF, MBJS)

Inter-
disziplinarer
Frihforderbeirat

UAFB

Arbeitsgemeinschaft (ARGE) Frithforderung
Brandenburg GbR
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1993
Beraterteam der Ministerien (bfb-team)

 Interministerielle

,Gemeinsame Empfehlungen zum Aufbau
regionaler Frihforder- und
Beratungsstellen”
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Empfohlene
Kriterien

Empfohlene Kriterien fiir die Organisation
einer regionalen Frithférder- und Beratungsstelle

™ Einbindung eines Arztes (z.B. stundenweise Delegation durch das Gesundheitsamt).

D

Einbindung der Kapazitdten der Sonderpadagogischen Fdrder- und Beratungsstellen.

Enge Zus‘ammenarben mit dem Grtlichén Sozisl- und Jugendamt (eventuell Sprech-
stunden in der FrihfSrderstelle).

Betreuungs- und Beratungsangebote Uber das 6. Lebensjahr hinaus.

Vorhalten eines interdisziplindren Teams, bestehend aus:
- Krankengymnastinnen,

- Ergotherapeutinnen,

- Logop&adinnen,

- Heilp&idagoginnen,

- Sonderp&dagoginnen,

- Sozialp8dagoginnen / Sozialarbeiterinnen,

- Rehapéadagoginnen,

- Psychologinnen.

Anstreben einer kostendeckenden Mischfinanzierung: .

- Abrechnen der krankengymnastischen, ergotherapeutischen und logop&dischen
Leistungen mit den Krankenkassen.

Abrechnen der heil- und sozialpddagogischen Leistungen Gber sogenannte F6rder-
einheiten mit dem &rtlichen Sozialhilfetrdger. Eine Frihfdrdereinheit wird mit 150
bis 170 Minuten sngesetzt und steht im allgemeinen einem Kind einmal pro
Woche zu. In diesem Zeitbudget sind die Wege fir die mobile Férderung mit be-
ricksichtigt. Der Preis fiir eine Frihfdrdereinheit ergibt sich aus der Summe der
Personal- und Betriebskosten geteilt durch die Anzahl der zu leistenden Forderein-
heiten. Letzterer Wert kann schwanken, je nachdem, ob mehr ambulant, d.h. in
den Raumen der Einrichtung, oder mobil, d.h. im hauslichen Umfeld oder in einer
Kita, gefdrdert wird.

- Die sonderp&dagogischen Krifte werden im aligemeinen Uber die sonderp&dagogi-

sche Beratungsstelle kostenneutral delegiert, die Finanzierung erfolgt also direkt
Uber das Bildungsministerium.

Geplant ist eine Froh{Srder- und Beratungsstelle auf 100 000 bis 150 000 Einwoh-
ner. Insgesamt solite in Brandenburg ein Netz aus 26 bis 30 Einrichtungen entste-
hen; je nach lokaler Struktur kann es sich dabei um kleinere Einrichtungen oder um
gréBere mit AuBenstellen handein.

FrGhfdrderstellen soliten mdglichst eigenstindige Einrichtungen sein; die Offnung
einer teilstationdren Kita ist nur als Ubergangsi&sung anzusehen. Auch die Anbin-
dung an eine Fdrderschule bringt erfahrungsgeméaB erhebliche Schwellensngste far
die Eltern mit sich.

Frihfdrder- und Beratungsstellen k&nnen sich sowohl in freier als auch in kommuna-
ler Tr8gerschaft befinden.

by fenburg (8. FrOhfSeder- und Berstungastallen Brandenburg)



Beraterteam -team)

e 28.09.1995
Konzept einer

,Landesarbeitsstelle Frihférderung
Brandenburg”
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Bernd Muller

* 1996 - 2001

Leiter der

,Landesarbeitsstelle Fruhforderung
Brandenburg”

e seit 1998

,Uberregionale Arbeitsstelle fir
Friuhforderung Brandenburg®

Uberregionale Arbeitsstelle Frihférderung Brandenburg



Prof. Dr. Otto Speck

,Urvater der Frihforderung”
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Das Kind und
seine Familie
stehen im
Mittelpunkt
der
interdisziplinaren
Akteure.

Uberregionale Arbeitsstelle Frithférderung Brandenburg



Fachaustausch aller

Brandenburgrer Fruhforderstellen
1992 — 1995 loses Treffen der ersten Frihforder- und

Beratungsstellen

Marz 1996 1. Treffen der landesweiten , Arbeitsgruppe
der Praktiker”

1997 Vertiefung der Zusammenarbeit zwischen LIGA —
landesweite , Arbeitsgruppe der Praktiker”

1998 ,Arbeitsgruppe der Praktiker” wird ,Uberregionaler
Arbeitskreis der Frihforder- und Beratungsstellen” der
LIGA der freien Wohlfahrtspflege




Kooperation und Vernetzung

Friihférder- und Beratungsstellen

und ihre Trager

LIGA der Spitzenverbande der
Freien Wohlfahrtspflege

Integrativ arbeitende Kindertagesstatten und
Regelkindertagesstatten auf dem Weg zur
Inklusion

Niedergelassene Kinderarzte und

Politische Gremien

Sozialpadiatrische Zentren

und ihre Trager

Landesamt fiir Soziales und Versorgung

Ministeriale Fachabteilungen
(MASGF, MBJS)

Landesgesundheitsamt

Inter-
disziplinarer
Friihforderbeirat

Sonderpadagogische Forder- und
Beratungsstellen, Schulen

therapeutische Praxen Trager der Jugendhilfe
Netzwerke Gesunde Kinder, .
Angebote Friher Hilfen UAFB
Vereinigung fir Interdisziplinare
Frihférderung, andere
Arbeitsgemeinschaft (ARGE) Friihforderung Fachverbénde, Uberregionale
Stadte- und Brandenburg GbR Arbeitsstellen FF
Gemeindebund und

Landkreistag

Regionale
Sozialhilfetrager,
Jugendhilfetrager,
Gesundheitsamter
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Krankenkassenverbande,
Kassenarztliche
Vereinigung,
Arztekammer

Fachhochschulen,
Universitaten

Elternvereinigungen
/ -verbande



Aufgabenfelder der Uberregionalen
Arbeitsstelle Fruhforderung

* regionale und Uberregionale Vernetzung

e gesundheits-, sozial-, bildungs- und
jugendpolitische Themen

* Servicestelle, Qualifizierung

e Qualitatskriterien / fachliche Standards

* Planung und Durchfiihrung von Projekten
 Offentlichkeitsarbeit
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Zukunftiges gemeinsames Ziel:

Im Interesse von Eltern und Kindern
begeistert flir die Herausforderung
zur Umsetzung
Komplexleistung Friihforderung bleiben!
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