Frithforoerung als inklusives Angebot

WAlles i Blick — ganz tnklusiv’

Fachliche Begleitung, Frithforderung ist ein inklusiv ausgerichtetes Angebot,
das auf verschiedenen Ebenen dazu beitragen kann,
die Befahigung zur Teilhabe von Kindern mit

vown FYCtl/l'bedeerg - Entwicklungsauffalligkeiten und Behinderung

, . , und ihren Familien zu unterstitzen und zu starken...
Elnblicke und Ausblicke

Koordination und Vernetzung

22. Forum Frihférderung
9. September 2020 Potsdam
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Blicke auf Frihforoerung

Einerseits — sehr allgemein:

> Fruhe Bildung 3/2014:
.MaRgeschneiderte Frihférderung? Wie Mittelschichtseltern ihre
Vorschulkinder férdern und welche Faktoren dabei eine Rolle spielen”
(M. Stamm)

> ,Taglich werden Eltern mit den neuesten Padagogik-Studien, Lerntipps und
vielen guten Ratschlégen zur Fruhférderung zugemdillt. (Suddeutsche
Zeitung 10/2010)

Andererseits - ausgeschlossen:

> ,...bei der multiprofessionellen Versorgung von entwicklungsgestorten oder
behinderten Kindern und Familien liegt in Deutschland derzeit einiges im
Argen. Zwar kénnen Eltern auf ein Netz von 142 Sozialpadiatrischen
Zentren (SPZ) zugreifen ..." (Kinderarztliche Praxis 5/2013)
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Begriffsbestimmung, Eingrenzung und Abgrenzung
Friihe Hilfen sind

- nicht Friihférderung:

~ (heil-) padagogische und therapeutische MaRnahmen fiir Kinder mit (drohender) Behinderung

» Rechtsanspriiche: §§ 53 ff SGB XII, §§ff 30 SGB IX, SGB V und SGB VIl / KIHG): Komplexleistung

~ heilpadagogische Entwicklungsférderung und medizinisch-therapeutische MaRnahmen wie
Krankengymnastik, Ergotherapie, Logopadie, Motopédie

~ in (Interdisziplindren) Friihférderstellen, Heilpddagogischen Praxen und Sozialpéadiatrischen Zentren
- nicht ausschlieflich Friihkindliche Bildung:
» Forderung der geistigen, moralischen, kulturellen und kérperlichen Entwicklung gesunder Kinder

B2gA 25032017 Or. Heidrun Thaiss

Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung

Bonner Fortbildungsreihe Sozialpédiatrie
25. Marz 2017
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was ist das besondere an Frithforderung /
insbesondlere an Frihforoerstellen?

> Von ihrer Entwicklung her ist Frith{orderung ein primar

padagogisches Angebot (vgl. Empfehlungen der Bildungskommission
des deutscher Bildungsrates 1973)

> Speck
1977

.Die Frihférderung behinderter oder von Behinderung bedrohter Kinder ist
grundsétzlich und unbestritten eine umfassende und interdisziplinare
Aufgabe. ...

2001

JFrihforderung ist ein Ubergeordneter Begriff fir ein komplexes Arbeitssystem.”
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System Frithforderung

Kindertages-
einrichtungen

Kliniken/ Therapie-
pezialambulanze Praxen
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Fruhférderung zieht ihre inhaltliche Kompetenz wesentlich aus dem
Zusammenwirken von Fachkraften verschiedener Berufs gruppen

(Sohns 2000)

v Interdisziplindre Zusammenarbeit im Einzelfall

+ fachlich-inhaltliche Betrachtung der Bedarfe und Auswahl und
Abstimmung der Angebote mit den verschiedenen Fachkraften und den
Eltern

v Kooperation zwischen Einrichtungen
+ z.B. Friihférderung - Kitas

”

v Regionale Netzwerke in der Region
+ u.a. Netzwerk Frihe Hilfen
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.Die Frihforderung fuhrt Aufgaben und Leistungen des
Gesundheitssystems und der Sozialhilfe sowie der Jugendhilfe
zusammen und verhindert damit Doppelstrukturen,
in denen Familien zwischen Kostentragern hin und her geschoben
werden.

Dariuiber hinaus schafft sie Synergieeffekte durch das ganzheitliche
Wahrnehmen der kérperlichen, geistigen und seelischen
Entwicklung der einzelnen Kinder.*

(3. Kinder- und Jugendbericht 2009, 207)

—= .

http://felsenfest-lulu.org/wp-content/uploads/2016/11/cropped-slide1-2.jpg

Die Forderangebote der Frihférderung sind fir Eltern freiwillig und kostenfrei.

Die Forderangebote der Frihférderung finden im sekundér und
tertiarpraventiven Bereich statt. Grundlage ist eine Indikation.

+ parallel dazu: offene Anlaufstelle — Funktion als Clearing-Stelle
(Weitervermittlung) — fur Eltern + fur Kitas (Heilpadagogische Fachberatung)

- mobiles aufsuchendes Arbeiten

« Zuhause

« in der Krippe/ Kita

« Begleitung in das soziale Umfeld

« Begleitung zu Arzt/innen/ Klinik/ SPZ
- Angebote in der Frihforderstelle

- Flexible Formen
« Einzelsetting
« Gruppenangebote
« Veranstaltungen
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> ,Unter dem Blickpunkt von wklusion
ist Fricnfbrderung der erste
und ein wesentlicher Baustein,
der dabei unterstiitzt,
dass zunachst innerhalb von Familie,
die verschiedensten Menschen zusammenfinden.”

(Rainer Dillenberg, Bundesverband Lebenshilfe 2014)

> Frihférderung als Gestalter von Spannungsfeldern
« Raum geben fir die Komplexitat der Themen (Freude und Leid)
- balancieren helfen
- neue Perspektiven finden y
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nkeluslon

> Reflektieren und Agieren zwischen

Individualitat/
Heterogenitat/
So-Sein wertschétzen

Kindliche Entwicklung férdern
bestmogliche Entfaltung

Arbeitsstelle Frihférderung Hessen

Friuhférderung hat und benétigt ein
.beidaugiges Sehen” (Purtscher 2011)

- Fahigkeiten / Kompetenzen / Ressourcen
und
Begrenzungen / Schwierigkeiten / Bedurfnisse

) ) Modell der ICF
bio-psycho-soziales Modell

der ICF (WHO 2001/ Gesundheitszustand
ICF-CY 2007):
Behinderung als i )
wechselseitiges Korpertunkionen . aititen +——» partspation
Konstrukt und -strukturen
t t
v !

Umweltfaktoren Personenbezogene
Faktoren

Arbeitsstelle Friihférderung Hessen

Frithfsrderung hilft dabet,
Splelriivme zu er-finden
und Entwicklungsrilume zu gestalten

v Eine Kernkompetenz von Fruhfoérderung ist es,
Kindern den Raum zu erschlieRen, den diese fir ihre eigenen
Entwicklungs- und Spielbedirfnisse benétigen

(WeiR 2007)

> Stimulierende Feinfuhligkeit (Datler)
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Arbeitsgrundlagen

—
Familienorientierung ]
(jede Familie ist anders, lebt anders, benétigt anderes) €
214'\ >
Ganzheitlichkeit 7
(der Blick auf einzelne Aspekte muss immer wieder
auf das ganze Kind und sein Umfeld riickgekoppelt

werden)

Interdisziplinaritat
(jede Fachkraft weil3, dass ihr Fachwissen Grenzen hat und es
gemeinsame Betrachtungen bendtigt, um den zahlreichen Facetten
kindlicher Entwicklung gerecht zu werden)

Vernetzung

(Akteure im Sozialraum missen bekannt sein,
um Familien begleiten zu kénnen)

Arbeitsstelle Friihférderung Hessen




Familienorientierung

.Elternarbeit ist Arbeit mit den Eltern.
Wir meinen damit eine Konzeption, die darauf gerichtet ist, die Eltern als
Partner und nicht primér als Objekte zu verstehen.

Sie brauchen zwar fachménnische Instruktion und Hilfe — Fam | | Ienzentl’lel’thelt
wer braucht diese grundséatzlich nicht? — bleiben aber doch Priméarinstanz . ) )
fur das Kind und diirfen deshalb nicht zu sekundaren, abhéngigen GréRen + “Je familienzentrierter die Fachleute
degeneriert werden. empfunden wurden, umso starker war bei den
Nicht nur Eltern haben von Beratern zu lernen, sondern auch Berater von Eltern das Geflihl der Selbstwirksamkeit und
Eltern. _ _ _ ) umso positiver wurde die psychische
Elternarbeit darf nicht auf eine Entmindigung der Eltern hinauslaufen, z.B. Gesundheit von Eltern und Kinder bewertet”
mit Hilfe hypertrophierender Wissenschaftlichkeit oder therapeutischer
Abhangigkeit.“
Dunst, C. J. und C. M. Trivette (2009) ~ McMaster
(Speck 1977, 41) W ™
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Chawncen von Frihforderung tm Kontext Fridher Hilfen
(vgl. Weil3/ Ahrbeck 2014)

Frithforderung als Lotse

> Freiwilligkeit des Angebotes und hohe Akzeptanz seitens Eltern > Offene Anlaufstelle: Abklarungen

> Einbezug interaktions- und beziehungsfokussierter Anséatze > Beratung der Eltern

> Madglichkeit der friihzeitigen und langerfristig angelegten Interventionen, « Informationen
inklusive Ubergangsbegleitung in die Kinderbetreuungseinrichtung/ Schule

« Begleitung
» durch die Kombination familienorientierter Angebote (in der Familie) und « Mdglichkeiten
auRRerfamiliarer Forderung (in Krippen, Kitas) hinreichende Intensitat der ) ] )
Forderung - zeitlich iberschaubare und kalkulierbare Stabilitét > Begleitung in den Sozialraum

« Netzwerkerhalt, -aufbau
> flexibles, individuelles und fokussiertes Eingehen auf die Bedirfnisse von

Kind und Familie innerhalb eines breiten Spektrums vernetzter, inhaltlich > Kooperation mit anderen
abgestimmter Hilfeangebote” (Weil3, Ahrbeck 2014, 191) Institutionen / Bereichen

> Durch langjahrige Erfahrung in der Arbeit in und mit psychosozial belasteten « Frihe Hilfen
Familien - Kompetenzen im praventiven Kinderschutz
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Kooperation mit wem?....

Hausbesuche im 1.Lj.

BegriiRungs- bzw. Infopakete (Familienhebammen, Familien-Gesundheits-
der Kommunen zur Geburt | und Kinderkrankenpflegerinnen)
Frihférderung in Kinderarzt/innen . | Stillberatung
Kindertageseinrichtungen Verbindliche Vorsorge Frihe Hilfen
Elterncafés, Staditteilinitiativen | Baby- K‘{ADAOGD ’
| Angebote {lotsen | | Fruhforderung

Kinderschutzbund || Geburtskliniken

Suchtberatung

Schwangerschafts-
beratungsstellen (Diakonie,

. . . [Kinder- | LSPZ Caritas, pro familia, DRK, ...)
Briicke fir psychisch Kranke Schutz- | [Bunter |
| Zentrum Kreis Frauenberatungsstellen
Baby-/Elternsprechstunden » Schreisprechstunde Geburtsvorbereitungskurse
in Familienzentren Kinderklinik Familienbildungsstatten

Jugendamt Hilfen zur

[ Patinnenmodelle durch Laien, z.B. wellcome ‘
Erziehung

= 5 Erziehungsberatungsstelle (Trager...)
Angebote zur langerfristigen Forderung

der Eltern-Kind-Interaktion (z.B. PEKIP) Mutter-Kind-Kuren

10

Weil der Anfang zahlt-
Friihe Hilfen und Geburtskliniken

Donnerstag, 30.01.2014 KéIn

Arbeitsstelle Friihférderung Hessen Prof. Dr. Ute Thyen,
Universitat zu Libeck

Alktuelle Herausforderungen an Fachkriifte
tm Arbettsfeld Frithforderung

> Das Arbeitsfeld der Frihférderung ist in seinen Aufgabenstellungen
im Laufe der Zeit immer komplexer geworden

« Frihférderung als Kowplexlelstung —
bereichsiibergreifendes Arbeiten
- Bundesteilhabegesetz

o nklusion
Familie + frithe Bildung

« Fruhforderung und Frithe Hilfen
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Fritdnforderung als Komplexlelstung

Ebenen -
|Bundeste||habegesetz |
SGB
Leistungen zur Leistungen zur Teilhabe am
medizinischen Rehabilitation «—> Leben in der Gemeinschaft
SGB IX §§ 26, 30 SGB IX §§ 55. 56

l SGB VIl Reform:
Inklusive Losung

Leistungstrager

Krankenkassen Sozialhilfe, Jugendhilfe
(SGB V) (SGB XII, SGB VIl
Leistungserbringer v l
medizinische und o3 isch d
medizinisch-therapeutische heilpadagogisc 'e Hn
Leistungen psychologische Leistungen

N\ /

Interdisziplinare
Frihférderung als
Komplexleistung
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Strukturen im Sozial- und Leistungsrecht

Hebammen

Kinder-und Jugendhilfe
Jugendamter
SGB VI
KSchG der Lander

REEEEIEY F dhe Hilfen

N NS Bukischue?

Rehabilitation
Eingliederungshilfe
RV, GKV, Sozialhilfe
Pflege
SGB Xl

Fachtagung 26.10.2011, Kiel

Prof. Dr. Ute Thyen,

Universitat zu Llibeck
Arbeitsstelle Friihférderung Hessen




Bedarfsermittlungsverfahren Sozialgesetzoebung

BMAS
Schreiben an den Dt. Paritatischen Wohlfahrtsverband 21.5.2019:

,ES bleibt bei der Regelung in Par. 7 Frihférderverordnung, dass die
nach dem individuellen Bedarf voraussichtlich erforderlichen
Leistungen nach den Par. 5 und 6 FrihV im interdisziplinar
entwickelten Forder- und Behandlungsplan in Zusammenarbeit mit
den Erziehungsberechtigten zusammengestellt werden.

Insofern ist im Kontext der Frihférderung der Forde r- und
Behandlungsplan als Teilhabeplan zu verstehen  .*

Modelle der interdiszipliniren Zusammensetzung

R
Alle unter einem Dach ,Offenes System® &>

Interdisziplinar besetzt Interdisziplinar kooperierend

Y —
4 Logopé@
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(Sozialpadagogin) 5 FF-Stelle * QD
Logopadin = N iiie s
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Interdisziplindre Zusammenarbeit im Team

Arztin Giber el Physio-
Honorarvertrag therapeutin
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Abbildung 2: Modelle der Zusammenarbeit

Behringer/ Hofer (2005): Wie Kooperation in der Friihférderung gelingt
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Franzl 2010

Wichtige Probleme der IFF:
Wo bleiben die Eltern?

,»[...] die Familienorientierung der IFF wird
schwieriger wegen der sich verandernden
Situation der Familien (Abnahme von
,Familienzeit” in vielen Familien) und der
Zunahme von auRerfamiliarer
Kindertagesbetreuung (Kinder wachsen schon
sehr friih in ,zwei Welten® auf)”

Fragen zur Lage — Systemanalyse Interdisziplindre
Frihférderung in Bayern FranzL 2010, Teil Ill
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Wie erfahren Familien von Frihférderung?
-> Kindernetzwerkstudie 2014 — Familie im Fokus

»Auch den Bereich der Frihférderung kennen knapp zwei Drittel der
Eltern nur wenig oder fast gar nicht. Damit besteht in zwei
wesentlichen Bereichen [FF und FED], die zur Entlastung von Familien
dienen, ein deutliches Informations- und Beratungsdefizit.”

,ES ware groRartig, wenn man gerade am Anfang jemanden hétte, der
einen an die Hand nimmt und erklért, welche Hilfen man bekommen
kann und wie das geht.”

(Mutter eines dreijahrigen Madchens mit Zellweger Syndrom)

(Kofahl, Lidecke 2014, 17)
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Zusammenarbelt mit
Kinderbetreuungseinrichtungen

.In der Gruppe des Kindergartens oder der (Vor)Schule zu erleben,
dass Heterogenitat ,normal“ ist und geschatzt wird, ist die beste
Vorbereitung fir eine Gesellschaft voller individueller und kultureller
Unterschiede.” (Kron 2010)

~Erwachsene kénnen hier als Modell fiir eine Haltung stehen,
ein Interesse fir Unbekanntes zu entwickeln, Dingen ohne Vorurteile
auf den Grund zu gehen und Handlungen zu hinterfragen.”

(Albers 2011)

- Kitas bendtigen Unterstitzung
bei den Herausforderungen.
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Kooperation und Vernetzung
Frithforderung als Britckenbauer

> Zusammenarbeit mit Kindertageseinrichtungen

« Fruhférderung tragt dazu bei, alle Kinder in das Erziehungs- und
Bildungssystem zu integrieren

« Fruhférderung verfugt iber Wissen um Bildungs- und
Lernprozesse unter erschwerten Bedingungen
-> Unterstiitzung von Spiel und Interaktion
- Raumgestaltung
- Hilfsmittel

> Erforderlich:
Gemeinsame Forder- und Betreuungsmaoglichkeiten
von Fruhférderung und Kitas — kein ,entweder — oder*

(s. Rechtsdienst der Lebenshilfe 4/2017: Anspruch auf Friihférderung)
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Zusammenarbeit m Netzwerk Frithe Hilfen

>  Notwendigkeit von Zusammenarbeit,

« davielféaltige Bedurfnisse einer Familie oft nicht allein zu schultern
sind

. um weiterfihrende Bedarfe zu Erkennen

- dadas Kennen der mdglichen Kooperationspartner hilft,
Uberleitungen vertrauensvoll und zeitnah anbahnen zu konnen

Mit ihren Strukturen und Angeboten spielt Frihférderung im Netz der
Fruhen Hilfen eine aktive Rolle

Die damit verbundenen Aufgaben sind aber nicht ohne weiteres zu bewaltigen:

> eigene Ressourcen
(passende Angebote, Warteliste etc.)
» erforderliche Kompetenzen?

-> Inhalte und Verhdltnis: Elternberatung — Erziehungsberatung

> Abgrenzungsschwierigkeiten - Kooperation <-> Konkurrenz mit Jugendhilfe/
Jugendamt
- Erarbeitung geeigneter Kooperationsformen — vermehrte
Zusammenarbeit mit der Kinder- und Jugendbhilfe
Voraussetzung:
Hohe Transparenz beziglich der Eltern
Kein Abwalzen von Problemfamilien auf den anderen
Definition der jeweiligen Kernkompetenzen
Gemeinsame Hilfeplanung
entsprechende Rahmenbedingungen

Oo0oo0oo0oo
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Ausblick t

Jnterdisziplinare Frihforderstellen sind daher
niedrigschwellige, familiennahe Kompetenzzentren fir
Entwicklungsgeféhrdungen in der friihen Kindheit und
damit Ansprech- und Kooperationspartner fir Kinder,
Eltern und Familien
in ihrem Sozialraum sowie fur andere Fachleute
und Institutionen, die mit Kindern und ihren Familien
zu tun haben.”

(Hans Weil3 2013, 12)

Ausblick tt
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Vielen Dank fitr thre Aufimerksamieeit!

Eva Klein Arbeitsstelle Frihférderung Hessen
LudwigstraRe 136, 63067 Offenbach
Tel. 069/809096960
E-Mail: asff(at)fruehe-hilfen-hessen.de
www.asffh.de
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