Professionalitat ..« Kreativitar

AKTIVIEREN, ABRUFEN, STEIGERN

Methoden

< Professionalitat *

i Werkzeuge i Rollen

M
-

15. Forum Friihforderung Hanns-Giinter Wolf, Dipl. Psychologe

4.9.2013 in Potsdam Arbeitsstelle Friihforderung Bayern




Uberblick

O

Kreativitit

Padagogische
Haltung

Professionalitit Ressourcen

Berufliche
Identitit




Professionalisierung bedeutet:

® Spezialisierung und Verwissenschaftlichung von
Berufspositionen ... verbunden mit einer

® Hoherqualifizierung der Berufsausbildung ... einer

® Kontrolle der Berufsqualiflkation und des
Berufszugangs durch Fachprifiingen ... der

® Zunahme universeller Leistungsorientierung und
beruflicher Autonomie, sowie einer

® Steigerung von Berufsprestige und -einkommen".
(W. Fuchs, u.a. ,,Lexikon der Soziologie", 1978)
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Abbildung 1: Kompetenzmodell far Erzieherinnen und Erzieher (vgl. Frohlich-Gildhoff/Nentwig-
Gesemann/Pietsch 2011)




Kreativitat wird definiert als

® Fahigkeit zu originellen, produktiven
(=schopferischen) und nutzlichen Leistungen.

® Es gibt Formen von kiinstlerischer, literarischer oder
auch wissenschaftlicher Kreativitat, aber auch solche
von durchfiihrungstechnischer oder
methodologischer Art.




Merkmale kreativer Menschen und thres Arbeitsumfeldes

3
Persinliche Eizenschaften || Kognitive Flexibilitit || Arbeitsstil
kulturelle Werte schitzen komplizierte Sachverhalte freundlich
werstehen
[nteresse an komplizierten nicht gleich urteilen ermunternd

Fragestellungen

|Engagem ent und Leistungswille ||m ehrdimensional denken ||herausrag end |

Freiriume und Zeit fiir

Tnabhingigkeit (des Urteils) gutes Gedichtnis Kreativitit

|N onkonformismus ||‘Nissen und Enowhow ||selbst311diges Handeln |

Ansdaner aus D usterm fordemnd
ausbrechen

|c:ffen fiir neue Erfahrungen || ||motivierend |

|Spc:nta_n_it§.t und Flexibilitit || ||neu.e Ideen unterstiitzend |

sehr gute Kommunikation:
altives Zuh&ren

|Selbstbew1lsstse:in || ” |
|aktives Problembewultsein || ” |
|Komp].exitfit || ” |

Von Kindheitsbedingungen
abhiingig:

Eisikobereitschaft

|N eugier ||

Interesse und Streben nach
Anerkennung

|Se].b stvertrauen || ” |
|"uVi derstandsfihigkeit || ” |
[Originalitat und Authentizitat | | |

Tab. aus dem Buch  Innovationund Ereativitit” vonhMichael A West (1999), modifiziert und erginzt von
Manuela Pohl (2012,




Padagogische Haltungen




Zielzentrierte Padagogik
O

DIE MENSCHLICHE SEELE IST EINE
,TABULARASA“, DIE DURCH SINNESEINDRUCKE
UND ERFAHRUNGEN GEPRAGT WIRD. (LOCKE)

KANT BETONT IN SEINER VORLESUNG: ,,UBER
PADAGOGIK“ VON 1803, S. 6:

»DER MENSCH KANN NUR MENSCH WERDEN
DURCH ERZIEHUNG. ER IST NICHTS, ALS WAS
DIE ERZIEHUNG AUS ITHM MACHT.*




Zielzentrierte Padagogik
O

DER PADAGOGE/THERAPEUT IST BEI DIESER VORSTELLUNG
HANDWERKER UND ,HERSTELLENDER MACHER*, DER DAS
ERZIEHUNGSZIEL MITTELS MOGLICHST GEEIGNETER METHODEN
ANSTREBT UND SO DAS BERUFSBILD DES/R ,,ERZIEHERS/IN“
VERWIRKLICHT

VERWENDET MAN DAS BILD DES GARTNERS, SO STREBT DIESER DAS
IDEAL DER BAROCKGARTEN, BZW. DAS SPALIEROBSTGARTENS AN, IN
DEM JEDE PFLANZE DURCH DIE HAND DES GARTNERS IHRE FORM UND
DAMIT IHREN SINN IN DER GESAMTHEIT DES GARTENS ERHALT.




Prozesszentrierte Padagogik:

O

JEAN JACQUES ROUSSEAU:

DER MENSCHEN IST IN SEINEN ANLAGEN EIN GRUNDSATZLICH IDEAL
AUF DIE WELT KOMMENDES WESEN:

LALLES IST GUT, WIE ES AUS DEN HANDEN DES SCHOPFERS KOMMT,
ALLES ENTARTET UNTER DEN HANDEN DES MENSCHEN“ AUS ,,EMILE
ODER UBER DIE ERZIEHUNG¥, 1762, S. 9.




Prozesszentrierte Padagogik:

O

DIE AUFGABE DES PADAGOGEN BESTEHT BEI DIESER ANNAHME VOR
ALLEM DARIN EIN GUTES UMFELD ZU SCHAFFEN IN DEM ES DEM KINDE
ERLAUBT IST SEINE - AN SICH IDEALEN - ANLAGEN ZU ENTWICKELN. MIT

EHRFURCHTSVOLLER STAUNENDER HALTUNG HALT DER PADAGOGE SICH
ZURUCK UND VERSUCHT DEN SCHUTZBEFOHLENEN BEGLEITEND
WACHSEN ZU LASSEN. DIES IST DIE PADAGOGISCHE HALTUNG DER
, KINDERGARTNERIN“, DIE SICH BEMUHT EINEN MOGLICHST
NAHRHAFTEN BODEN FUR IHRE KINDER ZU BEREITEN UND EIN GARTNER
MIT DIESER HALTUNG STREBT DAS IDEAL DES ENGLISCHEN GARTENS AN,
IN WELCHEM SICH DIE GARTENGESTALTUNG DER EIGENART DER
JEWEILIGEN PFLANZE ANPASSEN UND UNTERORDNEN SOLLTE.




Geschichte der Padagogik dieses

,Fuhren”

Alte Padagogik NS-Padagogik
~Schreber” JHitler®

JMut zur
rziehung*?

Reformpadagogik Antipadagogik
Summerhill* Kinder an die Macht

~Wachsen lassen”




Orientierung der padagogischen Berufsgruppen

Mit starken Belegen wird darauf hingewiesen,

... dass bei den padagogischen Mitarbeiterlnnen ein Bild vom Kind dominiert, das in den jeweils
vorhandenen Potenzialen eines Kindes die entscheidenden Ansatzpunkte fur padagogische
Anregungen sieht ...

... Kinder, die aufgrund ihrer familialen Sozialisation kompetent und eigenaktiv Materialen und
Lerngegenstande besetzen und experimentell aneignen konnen, nutzen die gegebenen
Freiraume effektiver als Kinder, die Uber geringere Selbstaktivierungsfahigkeiten verfugen ...

... 19 % der Erzieherlnnen der Aussage zustimmen, das ,Kind sei Akteurln seiner Entwicklung®,
verbirgt sich somit eine padagogische Alltagspraxis, die nicht durchgangig darauf orientiert,
Kinder mit geringen Fahigkeiten durch padagogische Interventionen dazu anzuregen, sich selbst
zu aktivieren ...

... starke Konzentration auf das Alltagliche, durchgangig routinisierte, reaktive und
handlungsanweisende Interaktionsprozesse haufiger anzutreffen sind als dialogisch
strukturierte, motivierende und animierende Erzieherlnnen-Kind-Szenarien ...

... die padagogischen Mitarbeiterlnnen in Kindertageseinrichtungen vertrauen bei der
Ausbuchstabierung ihres padagogischen Alltags uberwiegend ritualisiertem Vermittlungs- und
einrichtungsbezogenem Regelwissen und nur unsicher und diffus beziehen sie sich auf
wissenschaftliches Wissen ... (Konig 2009; Cloos 2008)




Effizienzorientierte Padagogik

O

IST DER VERSUCH PRINZIPIEN AUS DER WARENPRODUKTION AUF
SOZIALE UND PADAGOGISCHE DIENSTLEISTUNGEN ANZUWENDEN.

EFFIZIENZ IST DABEI DAS VERHALTNISS ZWISCHEN
ERFULLUNGSGRAD UND AUFWAND, DER DAZU GELEISTET WERDEN
MUSS

D.H.: EIN VORAB DEFINIERTES PADAGOGISCHES ZIEL SOLL
MOGLICHST EFFEKTIV MIT MOGLICHST GERINGEM EINSATZ AN
MENSCHLICHEN UND MATERIELLEN RESSOURCEN VERWIRKLICHT
WERDEN




Frihforderung
Die Situation ist komplex

= r Medical School Berlin Kooperation und
M S B Gesunanlt und Medizn Interdisziplinaritat/Interprofessionalitat als Schliissel
zu effektiver(er) und effizienter Arbeit?

Die Efﬁ2ienz von Prof. Dr. rer. pol. Heidi Hoppner
= o , Physiotherapeutin - Master of Public Health
FrUhforderlE| Stungen Professorin flr Physiotherapie

Fachtagung

vom 14, bis 15. Juni 2013

Schirmherrschaft: Prof. Dr. Rita Stssmuth
Bundestagsprasidentin a. D.

s
J SOZIALE ARBEIT UND GESUNDHEIT 2 AT e

w Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

Studiengang
Transdisziplindre Frihférderung

| Von der Qualitdtsentwicklung zum evidenzbasierten Handeln der Frihférderung?
Franz Peterander

Abstract

Im Vordergrund der Arbeit stehen die in der interdisziplindren Fruhférderung diskutierten Fragen zur
Qualitatsentwicklung, Effektivitdt und Effizienz padagogisch-psychologischen Handelns. Untibersehbar
sind zunehmende Fordeungen nach wissenschaftlich gesicherten Qualitdts- und
Effektivitatsnachweiserﬁuf der Basis des im Rahmen der Gesundheitsokonomie in der Medizin
entwickelten Konzepts des ,evidenzbasierten Handelns". Diskutiert wird mit Blick auf Erfahrungen in
Nachbardisziplinen die Ubertragbarkeit dieses medizinischen Konzepts auf die interdisziplinare
Fruhférderung. Aufgrund ihres ganzheitlichen, individualisierten sowie systemischen Ansatzes
erscheinen in diesem Zusammenhang methodische Vorgehensweisen, die die Ziele, Prinzipien,
Aufgaben und Rahmenbedingungen der Frihférderung umfassend berticksichtigen, zum Nachweis der
Effektivitdt besser geeignet.




Vielen Dank far
Thre
Anfmerksambkeit
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