Herzlich Willkommen

,»Inklusion -
praktisch denken*

Uberregionale Arbeitsstelle Frihférderung Brandenburg
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Grafik zur Teilnehmerzahl 2002 - 2018
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Grafik zur Teilnehmeranzahl 2019 - 2024
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Verpflegung in Corona-Zeiten 2020

Uberregionale Arbeitsstelle Frihférderung Brandenburg



A

Anmeldur]g N Corona-Z'iten 2020
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Forum mit Abstandsregelung 2020

Uberregionale Arbeitsstelle Frithférderung Brandenburg



Wir sagen Dankeschon!
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»Inklusion- praktisch denken®

Was ist unser gemeinsames Fundament?
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Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Brandenburg
Teil IT - Verordnungen

33, Jahrgang Potsdam, den 31. August 2022 Nummer 56

wuv-n-_wd—m

der Frahforderung:veror dnung
(B Frehforderungs dausg - BbgFrahErsV)
Vom 30. August 2022

Auf Grund des § 46 Absatz 6 des Neunten Buches Sozialgesetrbuch vom 13 Dezember 2016 (BGBL 1 S. 1234)
verordnet die Landesrepsenung

51
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o Um mat sener Anlage la werden nach § 46 Absaz 6 des
N-uWﬁ-hdﬁ

§2
(1) Diese Vesordoung tritt am Tag nach der Veskindung in Kaft

Q@ mv—-—-wur‘*m--m-‘--umgum4
des Neunten Buches der
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S—hﬂl—-nﬁu‘ﬂ\_#ih_mfdnu--
machen

Potdam, den 30 August 0212

des Landes Brandenbur
Der Mimusterprasident
Dr Dietmar Woidke

Duwe Mimstermn fix Sozales. Gesundhen.
Insegranon und Verbraucherschuz

Was haben wir?

Interdisziplinare Forder- und Behandlungsplanung und Bedarfsermittiung
D Eingangsdiagnostik. O Verlauds diagnostik 0 Abachlussdiagnostik
mmm&m
| aIpanane
Frﬂﬁda'lﬂc

Uberregionale
Interdiaziplindre Frinirderstelie):

Interdisziplinarer Forder- und Behandlungsplan
gemak § 7 Frahforderungsverordnung

Geschiecht: O mannlich 0 weiblich O divers

ggfs. Aufer 15

vorherrschende Sprache des Kindes / Familie

11 Sorgerechtssituation
Sorgerechissituation.  Oaleinig O gemensam | Umfang der elerhichen Sorge: |
Mame der 1. erziehung: Parson: O vollumtanglich
O oder Teile der Sorge:
- !
Geburtsdaturm:
Adresse”
E-Mai:
Telefon:
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Stand: 05002022

MANUAL

Dokumentation Interdisziplindrer Forder- und Behandlungsplan

(FrihV § 7 i.V.m. §§ 46 / 79 SGB IX)

Einfuhrung

Dieses Manual bietet den Interdiszipliinaren Fruhforder- MW(FFB)NM

Zustai Rehabilit: germn im Land B g eine A g des

m Fm und Dieser ki d Inhaite der
sowie die Ergebns der
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Dieses M: | dient als Nach eine einheitiche Handhabung im
Behandiungsplans.

Grundlage bildet das SGB IX als Le: in  Verbi g mit der
U die Gn fir die
und damit der UN-

B die die Ti von
Erziehungsberechtigten und ihren G gt in den Mittelpunkt stellt.
Gleichzeitig gelten fur eine Ziplindre Leistung: gung die o G
aus dem SGB Vil und SGB V.
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rtiche der Date wsp: der

mw Die Daten im R der fler » fligen
Beratung (§ 6a FrihV), mmm(nmwwounm(s
5, 6, 6a FrihV) erhoben und

ichtiich aller Daten der Versicherten der

Interdisziplindre Frihfo o
Schweigepfiicht.

Die Verarbeitung und ggf. die Daten ergibt sich aus Art. 6
AM!S1I:EJDSGVOMGUMWMVWM§46LV
m. § 79 SGB 1X/ BTHG und Artikel 23 der Frihforderungsverordnung (FrihV) und § 6a FrahV,
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die  Frihioed Erziehungsberechtigten,  ihren
WMMMWFMWWM

DnDnnmvenmabz' Mwumwmmm

Es werden femer nach der Erstberatung Uber das G "‘mdden dann
fi U Daten durch die Fachkrafte der jeweiligen Einrichtung erfasst.
mRmmnﬂuTmenm- Frihford: wird aull

in die p Daten gegeben.
mwmmumm Eine Verarbeitung dieser Daten erfoigt
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Offenes niedrigschwelliges
Beratungsangebot
der Friihforderstellen (§ 6a FruhV)

Komplexleistung s 50 Fruny)
Fruhforderung 3

Interdisziplinare Diagnostik und
Bedarfsermittlung (§ 46 SGB IX)
(mindestens med. und heilpad....)

.

interdisziplindrer Forder- und
Behandlungsplan / Teilhabeplan (§ 7
FruhV,§ 13 SGB IX) (ICF-basiert unter
Einbeziehung der
Erziehungsberechtigten/Kita/Rehatrager)

! &

Antragstellung der
Personensorgeberechtigen

2 .

Bewilligungsverfahren durch Med. Diagnostik OGD
Leistungstrager TEGH / TOJH / KK (altes Verfahren)

¥

Leistungserbringung durch u.a

(interdisziplindre) Friihforderstellen, I-Kitas,
therap. Praxen, Einzelfallhilfe.
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Weitere wichtige gesetzliche Grundlagen zur Teilhabe ...

« SGB VIII (88 22-26)

* Gute- KiTa-Gesetz Brandenburg (2019)

* Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (2021)

* Brandenburger Kinder- und Jugendgesetz trat am 01.08.2024 in Kraft
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Vorbereitung eines Inklusiven SGB VII|
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»Inklusion — praktisch denken®

Wir winschen einen
guten Austausch und
ein spannendes
Forum!
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